PROYECTO DE COMUNICACION

Pedido de Informe

La Cámara de Diputados vería con agrado que, frente a la situación planteada entre la empresa ICI ARGENTINA SAIC y los trabajadores representados por el Sindicato del Personal de Industrias Químicas y Afines San Lorenzo, el Poder Ejecutivo gestione ante los organismos correspondientes, lo siguiente:

1. Solicitar al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación, se evalúe la posibilidad de iniciar una auditoría de costos de la empresa, a fin de determinar la veracidad del procedimiento de crisis declarado por la misma.
2. Solicitar a la Secretaría de Defensa de la Competencia, remita a este cuerpo las actuaciones que tuviere respecto de la conducta de la empresa citada.

3. Solicitar a la Administración Federal de Ingresos Públicos, informe y remita a este cuerpo las causas administrativas o judiciales en las que se encuentre involucrada la empresa. Asimismo se solicita la remisión de los montos que la empresa destina al mercado interno y externo. 
4. Solicitar a la Administración Provincial de Impuestos, respecto de las verificaciones en curso o finalizadas – por los años no prescriptos – por los impuestos, tasas, contribuciones y otros gravámenes, por lo cuales la empresa sea responsable.

5. Solicitar a la Secretaría de Trabajo de la Provincia de Santa Fe, se remitan a este cuerpo las actuaciones en curso o finalizadas en los cuatro últimos años, en las que se encuentre involucrada la empresa.

6. Solicitar a la Superintendencia de Riesgos de Trabajo remita antecedentes, si los hubiere, de infracciones y eventuales multas devengadas por incumplimientos de las normas fiscalizadas por el organismo. 
Sr. Presidente:

 

El presente pedido es formulado en función de la necesidad de garantizar la protección de las fuentes y puestos de trabajo en el territorio de la provincia de Santa Fe, la integridad del salario y el cumplimiento de los acuerdos entre los actores participantes de los procesos de negociación colectiva de relaciones del trabajo. 

 

La actitud resuelta por la empresa ICI ARGENTINA SAIC es realmente preocupante, ya que ha efectuado 69 despidos utilizando como pretexto la inviabilidad económica de otorgar los aumentos previstos en el acuerdo homologado por el Ministerio de Trabajo de la Nación y sin tener en cuenta tampoco el acuerdo de partes celebrado internamente en septiembre de 2004. En este sentido no podemos dejar de mencionar que esta no es la primera vez que una empresa del cordón industrial de la provincia toma una actitud como esta; ya la empresa SULFACID a lo largo de todo el año ha tenido la misma conducta, sentando un lamentable precedente en materia de conflictos laborales. 


Desde el ámbito legislativo se han aprobado sendas iniciativas en este sentido; una desde el Concejo salorencino, expresando la solidaridad de ese cuerpo con los trabajadores despedidos e instando a las autoridades de todos los niveles institucionales a instrumentar los mecanismos para lograr una pronta y satisfactoria resolución de tan grave conflicto. Por otro lado, ya en septiembre de este año, la Cámara de Senadores aprobaba un proyecto de comunicación mediante el cual se solicitaba al Poder Ejecutivo que a través de la Secretaría de Estado de Trabajo se instara a las grandes empresas del cordón industrial para que eviten promover despidos sin causa justificada, así como también para que privilegie en sus contrataciones a los trabajadores que habitan en la región. 

 
Asimismo, la propia vicegobernadora de la provincia, Arq. Maria Eugenia Bielsa y el senador por el departamento Armando Traferri, han llevado adelante personalmente gestiones para dar una solución definitiva al conflicto, pero sin resultados satisfactorios hasta el momento. 


Como legisladores que debemos velar por el bienestar de los trabajadores no podemos permitir que las empresas se sigan manejando con actitudes imperiales e intransigentes, evitando de este modo un avance patronal generalizado. 
  


Es necesario agotar todos los mecanismos para lograr el sostenimiento de la paz social de la región y la necesaria armonía entre los distintos sectores vinculados a la producción, para evitar por todos los medios posibles, los despidos injustificados de estos 69 trabajadores. 

 

Es lamentable que este conflicto se dé en un marco en el que el crecimiento de la actividad económica y la expansión de las exportaciones permitirían pensar en un proceso sostenido de redistribución progresiva de los ingresos. 

 


Por lo expuesto es que solicitamos a nuestro pares la aprobación de este proyecto.
